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RELATORIO DE FISCALIZACAO — FAZENDA SAO GERALDO

1. Equipe
a) Ministério do Trabalho e Emprego

Claudio Secchin — SRTE -~ RJ

Marcio Lins Guerra— SRTE-RJ

Marcia Albernaz Miranda - SRTE-RJ
Jodo Evaristo — SRTE - MT

Jamile Virginio — GRTE/Ribeirdo — Preto-SP

b) Ministério Publico do Trabalho
« Dr2 Silvia Silva da Silva — Procuradoria do Trabalho em Macapa - AP

c} Policia Rodoviaria Federal
e EDGAR Luiz Gongalves MACHADO, Mat 1880322

e RUMMENIGGE Feireira Roffo, Mat. 1675543

« Danie! Washington EVANGELISTA, Mat. 1880009
e Carlos Augusto VIANA da Silva, Mat. 1467793

« NACHY Hang Oliveira Chiang, Mat. 1076963

+ Ronald PICANCO dos Santos, Mat. 1077183

» Wagner CATENHEDE Rodrigues

2. Indentificagdo do Empregador:

« Nome: JEOMAR FERREIRA DE GOIS

o CPF: 163130202-78

» Estabelecimento: Fazenda Sao Geraldo

« Endereco: Rodovia Transamazénica — Travesséo 90 — 10 km a direita -Medicilandia —
PA - CEP.: 68145-000

« Coordenadas GPS: S 03°21'84” W052°54’91"

o« CNAE: 0151-2/01
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» Endereco de correspondéncia: AV DOS IMIGRANTES S/N — MEDICILANDIA — CEP

68.145-000

o Telefone: 93 3531-1114 (cerealistagois@hotmail.com)

« Estabelecimento Comercial: CAFE DU PARA — CNPJ 04642770/0001-99 — RW D

222 — Medicilandia - PA — CEP.: 68.145-000

3. Motivagao da agao fiscal

A operagéo foi deflagrada em virtude de envio de Ofico do Ministério Publico
Federal em Altamira — PA (Of. N.° 0406/GAB — 15 Abr 2013) para a Secretaria de Inspec¢éo do

Trabalho (SISACTE n.° 1599-A)

4. Dados Gerais

DISCRIMINACAO NUMERARIO

EMPREGADOS ALCANCADOS 5
REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL 5
EMPREGADOS RESGATADOCS 3
GUIAS DO SEGURGO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO EMITIDAS 3
TERMOS DE RESCISAQO DE CONTRATO DE TRABALHO 3
VALORES BRUTOS DAS RESCISOES

R$10.112,73
VALORES LIQUIDOS RECEBIDOS

R$10.112,73

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

8

RELATORIOS PARA INTERDICAQO DA ATIVIDADE EMITIDOS

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA

ARMAS APREENDIDAS

PRISOES EFETUADAS

MULHERES NA ATIVIDADE

ADOLESCENTES NA ATIVIDADE — TOTAL

ADOLESCENTES COM MENOS DE 16 ANOS EM ATIVIDADE

ADOLESCENTES COM MAIS DE 16 ANOS EM ATIVIDADE

Q| O O O o o o o
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normas_constitucionais e legais destinadas a garantir-lhe condicoes de salubridade e
de sequranga’.

Mais adiante diz que “o ambiente do frabaltho € um complexo de bens
imbveis e moéveis de uma empresa e de uma sociedade, objeto de direitos subjetivos privados
e de direitos inviolaveis da saude e da integridade fisica dos trabalhadores que o frequentam’”.

Sebastido Geraldo de Qliveira, por seu turno, afirma: "O meio ambiente
do trabalho esta inserido no meio ambiente geral (art. 200, VII, da Constitui¢do da Republica),
de modo que é impossivel alcancar qualidade de vida sem ter qualidade de trabalho,
nem _ se pode atingir meio ambiente equilibrado e sustentavel, ignorando _o_meio
ambiente do_trabalho. Dentro desse espirito, a Constituigdo de 1988 estabeleceu
expressamente que a ordem econdmica deve observar o principio da defesa do meio
ambiente (art. 170, VI). Como assevera José Afonso da Sifva, ‘o problema da tutela juridica
do meio ambiente manifesta-se a partir do momento em que sua degradacdo passa a
ameacar nido _so6 o bem-estar, mas a qualidade da vida humana, sendo a propria
sobrevivéncia do ser humano ™.

Rodolfo de Camargo Mancuso define meio ambiente do trabalho como o
“... habitat laboral, isto &, tudo que envolve e condiciona, direta e indiretamente, o local onde o
homem obtéem os meios para prover o quanto necessario para a Sua sobrevivéncia e
desenvolvimento, em equilibrio com o ecossistema. A ‘contrario sensu’, portanto, quando
aquele "habitat” se revele iniddneo a assequrar as condicoes minimas para uma razoavel
qualidade de vida do trabalhador, ai se terd uma lesdo ac meio ambiente do trabalho”.

O Procurador Regional do Trabalho Raimundo Sim&o de Melo adverte
que o0 “.. meio ambiente de trabalho adequado e seguro é um dos mais importantes e
fundamentais direitos do cidad&o trabalhador, 0 qual se desrespeitado, provoca a agressdo a
toda a sociedade, que, no final das contas é quem custeia a previdéncia social...”.

3

Para o Professor Amauri Mascaro Nascimento meio ambiente do
trabalho é

“o complexo maquina-trabalho: as edificacbes do estabelecimento,
EPI, iluminagédo, conforto térmico, instalagbes elétricas, condi¢oes de salubridade ou
insalubridade, de periculosidade ou nao, meios de prevencgao a fadiga, outras medidas
de prote¢do ao trabalho, jornadas de trabalho e horas extras, intervalos, descansos,
férias, movimentagdo, armazenagem e manuseijo de materiais que formam o conjunto
de condi¢bes de trabalho, efc.”. O meio ambiente de trabalho é, na verdade, o local de
trabalho do trabalhador, podendo ocorrer em um meio ambiente artificial ou construido,
ou mesmo em um ambiente natural, embora sua ocorréncia seja menos freqiiente, haja
vista a existéncia de alguma intervengdo humana que possibilite a sua fruicdo.”
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Existe, portanto, um arcabougo argumentativo € normativo, no caso a
CLT e Normas Regulamentadoras para a Seguran¢a e Saude do Trabalho, para que o
ambiente de trabalho seja saudavel, de modo que proporcione ao empregado o exercicio de
suas atividades com qualidade e conforto.

O que seria, portanto, a degradagao deste meio ambiente de trabalho e
quais seriam as condigdes "as quais estariam submetendo o trabalhador a uma condigdo de
trabatho degradante?

Degradante é sinénimo de humilhante e deriva do verbo degradar; é o
ato ou fato que provoca degradacao, desonra. Degradagéo € o ato ou o efeito de degradar.
Degradar € privar de graus, titulos, dignidades, de forma desonrante. Degradar € o oposto a
graduar, a promover; degradar é despromover. Degradante € o fato ou ato que despromove,
que rebaixa, que priva do status ou do grau de cidaddo; que nega direitos inerentes a
cidadania; que despromove o trabalhador tirando-o da condi¢ao de cidad&o, rebaixando-o a
uma condicdo semelhante & de escravo, embora sem ser de fato um escravo. Portanto,
trabalho degradante & aquele cuja relagao juridica ndo garante ao trabalhador os direitos
fundamentais da pessoa humana relacionados a prestacao laboral.

O trabalho degradante afronta os direitos humanos laborais consagrados
pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e abrigados pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, assim como pela Consolidagao das Leis do Trabalho e pelas Normas
Regulamentadoras, as ja populares “NRs”, entre outras normas juridico-laborais.

Apods todas estas consideracoes, a fiscalizagdo do GEFM afirma e
conclui que o ambiente de trabalho da area dos trés retiros de trabalhadores de
responsabilidade de Jeomar Ferreira de Gois, ndo traduz uma situagao saudavel para a
atividade laboral de seus empregados. Exerciam suas atividades sem nenhum equipamento
de protecdo individual, sem instala¢des sanitarias, sem um lugar adequado para a realizagao
das refeicdes e sem condi¢gdes de armazenamento deste alimento. E, ainda, sem uma agua
de origem confiavel para os alimentos e hidratagao, principios basicos de sobrevivéncia.

Estar submetido a condi¢gbes de trabalho precarias conforme elucidado
(lesbes na pele, tais como os chamados “calos” nas maos por causa do uso das enxadas,
calos e verrugas nos pés, que podem se aprofundar chegando a afetar as terminagoes
nervosas, bolthas nas peles que podem evoluir para ulceragbes e queimaduras do sol; e
também enfermidades nos olhos, vermelhiddo, perda da transparéncia do cristalino e
espessamento membranoso do tecido ocular) sem nenhuma forma preventiva ou ado¢ao de
algum comportamento que reduza estes riscos, € promover a degradagao do meio ambiente
de trabalho. E’ expor o empregado a uma situag@o de trabalho degradante. E' promover a
escravidao contemporanea.
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Desta forma, portanto, esta claro e evidente que a fiscalizagao do GEFM
identificou na propriedade do empregador Jeomar Ferreira de Gois como de degradéncia, as
quais estavam submetidos seus empregados na area dos retiros ja mencionadas. Tém-se
entdo fortes os indicios da configuragdo do inscrito no art. 149 do Cédigo Penal.

Tal pratica desrespeita, de forma filagrante os tratados e
convengbes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengbes da OIT n.° 29
(Decreto  n.° 41.721/1957) e n.° 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a Convengao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos {Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), que tém forga cogente
propria das leis ordinarias, ndo se podendo afastar o seu cumprimento na seara
administrativa. Demonstram a sujei¢do dos trabalhadores a condigao degradante as diversas
irregularidades verificadas pela equipe fiscal e que foram objeto de autuagio especifica.

Por conseguinte, a fiscalizagao, emitiu as guias do Seguro-Desemprego
do Trabalhado Resgatado — SDTR, lavrou os Autos de Infragdo pertinentes e notificou o
empregador para o pagamento das verbas rescisérias face ao rompimento do vinculo
empregaticio, tendo em vista, a previsao da Lei 7.998/90:

Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a
regime de trabalho for¢cado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo,
em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, sera dessa situagdo resgatado e tera direito a percepgdo de
trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2o deste artigo.(Artigo incluido pela Lei 10.608,
de 20.12.2002).

E o que nos cumpre demonstrar, s.m.j.

Brasilia, DF, 10 de setembro de 2013.

!

f
s
— CIF 02817-7

Trabalho — SRTE\RJ

Auditor Fiscal
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f" - documentos supra devern ser apresentados pelo proprio empregador ou
p¥*pessoa legalmente habilitada com Carta de Preposigdo que o autorize a
r -esenta-lo, bem como receber notificagao e aute de |nfra:;ao se for o casc;
(wCartao de Inscricdo no CNPJ ou CEI-INSS;
t__} Ato constitutivo ou contrato social € alteragdes;
(’ Comprovante de inscrigio no SIMPLES e Declaragao da junta
jercial de enquadramento como ME ou EPP.
(Q) Livro de Inspegdo do Trabalho (As MEs e EPPs estdo dispensadas);
{ ppLivro ou Fichas de Registro de Empregados com anotagdes atualizadas,
c’{tendo assinaturas dos empregados e fotografias fixadas;
T RAIS - ano base 2{) i / Y4 {relatoric co llg}o);
CAGED (Comprovante de envio e relatdrio analitico) ,ZIBU -JPU
(= Guias de Contribuicdo Sindical - Empregador e Empregados com
r ’ 1(;&0 de empregados
(7\) Contratos de Arrendamento; Compra e Venda;
{ empreitada; e de Prestagio de Servigos.
(E Titulo de Propriedade da Terra
{ ) Convengio coletiva, Acordo Coletivo ou dissidio vigente (em caso de
reqrme de compensagao apresentar ¢ Acorde Coletivo de Trabalho com o

aiicato da categoria)
r%oa ?almcos para fins de

Empreitada e

(M Folhas de Pagamentos Salarlais com resu

resolhimento do FGTS ; %tk 20]'2

{ YControle Diario de Produgao. Perlodo.

(W FGTS Guias de Recolhimentos — Mensais (GFIPs), acompanhadas das
1 __ectivas REs (Relagies de Empregados) e Guias Rescisérias (GRFCs)

( Termos de rescisdes de Contrato de Trabalho de com os respectivos
t.apmes médicos demjssionais ¢ Comprovante de depdsito bancario das
verbas rescisorias/recibo de quitagao das verbas e Pedidos de Demissao e
+.mg30S Prévios;

{ ) Relagao coniendo o Nome, PIS, data de admissao e demisséo e tipo de
lwciséo {sem justa causa, pedido de demissdo....} dos empregados demitidos

(1 Recibos de pagamento dos salarios quitados e datados pelos
regados dos ultimos trés meses e/ou Comprovante de depostio
["¥hcario de salarios com relago de liquidos dos Ultimos trés meses;

{ YControle de Jornada de trabalho dos irés uitimos meses;

("™ Escalas de revezamento e de folgas semanais dos trés Ultimos meses

(xRelagéo de funcionarios {em ordem alfabética) contendo nome, data de

issdo. fungao e total de homens, mulheres, menores na empresa.

{ Férias: Aviso e recibo de pagamento de ferlas do periodo de :
7017 {2013

("") Estagld Acorde de cooperagdo entre instituigao de ensino e a empresa

+ cedente: Termo de compromisso de estagio; seguro de acidentes pessoais

eM favor do estagiario.

CTPS: Recibos de entrega e devolugao

C%sewcg&o:- Caso g empresa esteja em airgsa com os recolhimentos do FGTS

periodo anferior ao constarnte nesfa nofificacdo. deverd proceder sua

régulcnzacdo, devende apresentar no prazo acima nofificado. &5 guias de

coffimentos mensais e rescisénas quitadas (GFIF e GRFC), acomgpanhadas das

kcs (Relacdes de Empregados!. RAIS e respeciivas Folhas Mensais de Pogamenios
aniais. desde o data do confratacdo do prmeiro empregado oté a Jihma

competéncia nctificada.

¥re
Sequranca e Saude do Trabalho:
O&) SESMT/SESTR: Comprovante de Registrc de SESMT na DRT,
conforme NR 4.17 e controle de jornada dos Uitimos trés meses € copia e
riginal do registro em livro cu ficha dos integrantes do SESMT;
(X&)} CIPA/CIPATR mandato atual & anterior: Treinamentc dos cipeiros,
Atas de Eleigdo, Instalagdo e Posse e Calendaric de Reunites da CIPA e
as atas das reunibes ordinarias, Documentagdo do Processo Eleitoral —
inclusive comunicagdo ao sindicado;
PPRA: Documento base e analise global do PPRA -NR 9 ¢ FISPQ:
Fidha de informagdes de Seguranga das produtos quimicos, NR-26.
( ) Documentc comprobatorio das medidas de Gestdo de Seguranga,
Saude e Meio Ambiente de Trabalhe Rural. NR-31, item 31.5 e subitens
) Doccumento de planegjamente e implantagdo das agoes de saude.
PCMSO e Relatorio Anual do PCMSQ, conf, Anexc Il daNR 7;
} Atestados de Satde Ocupacional dos empregados, ¢s quais devem
ig\ar com prazo de validade em dia (admissional, periddico, demissionai,
de retornc ao trabalho, mudanga de fungac e exames complementares

ando for o caso)
&) Comprovante de vacina¢do antitetdnica item 31.5.1.3.9,b NR-31;
{ V) CAT - Comunicagéo de Acidente do Trabalho de

{¥) EPl : Comprovantes de compra e de entrega des EPI'S e de
trehamento quanto ao uso, conforme NR 6 e itern 31.20 da NR-31;

{ )Ferramentas: Notas fiscais de aquisi¢ao {lima, facao, protetor delima e
de facdo) e Comprovantes de entrega, item 31.11.1 da NR-31.

{ ) Lavdo de Potabilidade da agua fornecida aos trabalhadores {item
25.4 da NR-28)

{ ) Comprovante de entrega de recipientes individuais, portateis e
térmicos para armazenamentc de agua potavel e alimentos

{ ) Comprovante de treinamento de Atendimento de Primeiros Socorros
conforme item 31.5.1.3.7 da NR-31;

{ } Comprovante de freinamento: relativc @ manipulagac de agrotoxicos
(item 31.8.7) e prevengac de acidentes com agrotoxicos {item 31.8.8 e
31.8.8.1} treinamento dos trabalhadores responsaveis pela conservagac,
manuteng‘,ao limpeza e utiizagdo dos equipamentos de aplicagdo de
agrotoxicos conforme item 31.8.13 da NR-31.

Comprovante de treinamento: realizados sobre Saude e Sequranga;
transporte manual de cargas (31.10.3 da NR-31); dos operadores de
maguinas e equipamenteos (item 31.12.1, b)

( JRelagao de magquinas e equipamentos discriminande suas
capacidades e finalidades.

{ ) Veiculo de Transporte coletivo de passageiros: autorizagao emitida
pela autoridade de transito competente; copia da habilitagdo dos materistas
dos veiculos; seguro cbrigatdrio do veicule, certificado de registro e licenga
do veiculo e curso para transportar trabalhadores rurais.

( ) Compressores/ Vaso de Pressao; Prontuario, Projeto de instalagaao,
Relatorio de Inspegdo Periodica conforme NR-13;

{ ) Caldeira: Prontuario, Projeto de instalagac, Relatorio de Inspegao
Periddica: Livro de Registro de ocorréncias; Certificado de treinamento do |
Operador da Caldeira conforme NR-13;

{ )_Laudo de Aterramento elétrico das maquinas e equipamentos com
medicdo ohmica e Anotagac de Responsabilidade Técnica do
Engenheiro Responsavel conforme NR-10.

{ ) Instalagbes elétricas: Prontuario conforme item 10.2.4 e alineas:

-~ Diagrama/Esquema Unifilar das instalagdes eiétricas item 10.2.3 da NR-10;
- certificado de treinamento dos eletricistas conforme jtem 1088 e
reciclagem bienal conforme item 10.8.8.2 ¢ 10.8.8.3 da NEn1O. I
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.FAZENDA SAO GERALDO - JEOMAR FERREIRA DE GOIS

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N°. 2013

JEOMAR FERREIRA DE GOIS, brasileiro, casado, empresario. RG
2974766, CPF portador do CPF n® 163.130 202-78 residente e domiciliado
na Avenida dos Imigrantes, numerc 11563, CEP 68 145-000,
Medicilandia/Para, proprietaric da FAZENDA SAO GERALDQ firma o
presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, perante o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, representado pela Exma Procuradera Dra
SILVIA SILVA DA SILVA.

CONSIDERANDO a operagao do Grupo Especial de Fiscalizagao Move! do
Ministério do Trabalho e Emprego, em conjunto com a Policia Rodoviaria Federal e este
Parquet do Trabalho para apuracao de ocorréncia de irregularidades trabalhistas na
prestacdo de servicos de trabalhadores rurais na FazenoaA SAO GERALDO, DE
PROPRIEDADE DO SR. JEOMAR FERREIRA DE GOIS, situada na Zona Rural do municipio de
Medicilandia/PA, e considerando as diversas irregularidades encontradas durante a
acao fiscal havida naquela propriedade rural, descritas nos autos de infragao lavrados

na ccasiao;

CONSIDERANDO a intencado do compromissario em nao mais reincidir nas

irregularidades detectadas:

RESOLVEM os signatarios firmar o presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA, com fundamento no artigo 5° § 6°, da Lel n° 7.347/85, artigo 585, inciso |l,
do Codigo de Processc Civil e}rt_}lgo f3?6 da Consoclidag&o das Leis do Trabalho, regido

e
FAEFEIT )

pelo seguinte:

1
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| - DAS OBRIGAGOES

CLAUSULA PRIMEIRA — Proceder ao registro de todos os seus empregados em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, no ato de admissao, devendo anotar a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deles, no prazo de 48 horas, os dados
relativos ao contrato de emprego, como a data real de admissdo, a remuneracéo
efetivamente paga e as condiges especiais, se houver, devolvendo-as aos respectivos
titulares no mesmo prazo aludido anteriormente.

Paragrafo Primeiro — O Compromissario ndo permitird o trabalho em area da fazenda
de pessoas contratadas ou arregimenta das através de pessoas interpostas ou
intermediarios de mao de obra, registrando diretamente os seus empregados, sem
intermediarios;

Paragrafo Segundo — O Compromissario se compromete a ndo permitir, nem
diretamente e nem por pessoa interposta, o trabalho de menores de 18 anos nos
servicos da Fazenda, notadamente na colheita, poda e demais servigos inerentes ao
cultivo, plantagéao e beneficiamento do Cacau, uma vez que tais prestagées de servicos
sa0 penosos, insalubres efou perigosos, na forma da lei:

Paragrafo Terceiro — O Compromissario se compromete a nao permitir que qualquer
empregado arque com o pagamento de saldrios ou de honorarios de quaisquer
trabalhadores que prestem servigos a Fazenda, notadamente na colheita, poda e
demais servigos inerentes ao cultivo, plantagao e beneficiamente do Cacau, na forma da
ler;

Paragrafo Quarto — O Compromissario se compromete a garantir a seus empregados:
a} o recebimento mensal e integral da remuneracao pactuada previamente, em moeda
nacional, observados o salario minimo vigente e o piso salarial da categoria empregada
e,

b) efetuar, ate o 5° dia util dia atil do més subseqgiiente ac vencido, o pagamento integral

do salario mensal devido aos trabalhadores:

. yl
CLAUSULA SEGUNDA - DA MC;RA&IA — Disponibilizar a todos of seus
/ J W0
empregados, presentes e futu(ro»a',’mora’dia com acomodaces decentes, are('a as, com
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janelas e protegidas de chuvas e outras intempéries e distantes dao manuseia e
aplicacao de agrotoxicos ou outros produtos quimicos, e nos quais os trabalhadores nao
se exponham a perigo de incéndio e outros acidentes, devendo a moradia manter-se
distante de criadouro de animais, de acordo com o previsto na legislacao;

Paragrafo Primeiro — Dotar as moradias de filtros para purificagdo da agua a ser

consumida pelos trabalhadores.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS INSTALAGOES SANITARIAS - Disponibilizar a todos
0s seus empregados, presentes e futuros, instalacées sanitarias, tanto na sede como

nas frentes de trabalho, em material resistente de que resultem acomodacgdes

decentes, arejadas, com janelas e protegidas de chuvas e outras intempéries e que
assegure a privacidade aos usuarios trabalhadores:

Paragrafo Primeiro - Manter, de forma permanente, as instalagdes sanitanas em bom

estado de conservagio, asseio e higiene;
Paragrafo Segundo - Fornecer e dotar, de forma permanente, as instalagdes

sanitarias de sanitarios e lavatérios, assim como de materiais adequados para limpeza,

enNxugo € ou secagem,

CLAUSULA QUARTA - DOS ABRIGOS DE PROTEGAO CONTRA INTEMPERIES
NAS FRENTES DE TRABALHO - Disponibilizar a todos os trabalhadores abrigo para

proteger os trabalhadores contra intempéries nas frentes de trabalho, nos trabalhos a
ceu aberto:

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL — Fornecer a

todos os trabathadores dgua potavel, tanto na sede como nas frentes de trabalho, em

condigoes higienicas. sendo vedado o uso de copos coletivos:

CLAUSULA SEXTA — DO FORNECIMENTO GRATUITO DE FERRAMENTAS PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO - Fornecer aos trabathadores, gratuitamente as

ferramentas necessarias para o deseﬁﬁ)enho de suas fungdes a que foram (c\ont
: \

atados.

em perfeito estado de conser\@o e/funcionamento:
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CLAUSULA SETIMA - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL, PERIODICO E
DEMISSIONAL -~ Submeter todos os trabalhadores a exame medico admissional,

periddico e demissional, antes que assuma, durante e encerre suas atividades:

CLAUSULA OITAVA -~ DOS EPI'S ADEQUADOS AO RISCO DA ATIVIDADE -
Fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecao individual
adequado ao risco da atividade, assim como manter os equipamentos de protecdo
individual em perfeito estado de conservacao e funcionamento;

Paragrafo Primeiro — Orientar e fiscalizar o efetivo uso, pelos trabathadores, dos
equipamentos de protecao individual:

Paragrafo Segundo - Fornecer aos trabalhadores, expostos a agrotoxicos.
equipamento de protegdo individual em perfeitas condigbes de uso efou devidamente
higienizados, assim como responsabilizar-se pela descontaminagdo dos equipamentos
de protecao individual e das vestimentas de trabalho dos trabalhadores expostos a
agrotoxicos ao final de cada jornada de trabalho e substituir os equipamentos de
protecao individual e as vestimentas de trabalho dos trabalhadores expostos a
agrotoxicos, quando necessario;

Paragrafo Terceiro — Disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso
pessoal. quando da aplicacao de agrotdxicos, assim como fornecer todos os produtos e
utensilios destinados e necessarios para a adequada higienizacao dos trabalhadores,
tais como agua, sabdo e toalhas, assim como nao permitir o uso de roupas pessoais
para aplicagao de agrotoxicos:

Paragrafo Quarto - Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins em
edificagao que se situe, no minimo, a 30 (trinta) metros de habitagdes ou locais onde
sao conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais;
Paragrafo Quinto - Proporcionar capacitagdo sobre prevencao de acidentes com

agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente, nos termos do item 31.8 8
da NR-31.

CLAUSULA NONA - ELABORAR e?\‘.}PLEMENTAR 0 Programa de Gestao de

Seguranga, Saude e Meio Ambi Ate d ‘Trabalho Rurai, nos termos do item 313.3,
alinea “b”", da NR-31 (PFJA%@ I?E@p'DIA:S A CONTAR DA ASSINATURA DOs\I[;C).
| e \
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CLAUSULA DECIMA - FORNECER aos trabalhadores treinamento em Seguranga e

Saude no Trabalho, nos termas do item 31.3.3, alinea “h", da NR-31.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EQUIPAR o estabelecimento rural com material
necessario a prestacao de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da

atividade desenvolvida, nos termos do item 31.5.1.3 6, da NR-31.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REALIZAR capacitacdo dos trabalhadores para

manuseio e/ou operagao de maquinas e/ou implementos;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROVIDENCIAR a vacinacdo de todos os seus

empregados da vacina antitetanica.

Il - DA FISCALIZAGAQ

CLAUSULA DECIMA QUARTA — O acompanhamento, a fiscalizagao e a verificacao do
Termo de Compromisso em causa poderdo ser feitos através de inspegdo deste
Ministerio Publico do Trabalho, por Procurador ou por Servidor designado, bem como

pelo Ministério do Trabalho e Emprego
- DAMULTA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O descumprimento deste Termo de Ajuste de Conduta
sujeitara o compromissario ao recolhimento de multa reversivel para o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT — Lei n® 7.998/90) e, na hipotese de extingdo deste, aos
cofres da Unido Federal, no importe de R$2.000,00 (dois mil reais) por item de
clausula descumprida e multiplicada pelo nimero de trabalhadores encontrados
em situagio irregular; h

Paragrafo Unico - cobr anc;a da multa nac desobriga o Compromisséario do

cumprimento das cbriga g,ues ontldas no Termo e que derem ensejo a deflagragao da

/1
w7/

execugao;
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IV - DA GARANTIA DE AJUIZAMENTO DE RECLAMAGAO TRABALHISTA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente Termo ndo exclui a prerrogativa inerente

aos trabathadores de ajuizamento de reclamagao trabalhista:

V - DOS EFEITOS LEGAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O presente compromisso produzird efeitos legais a
partir da data de sua celebracao e tera eficacia de titulo extrajudicial, na forma dos
artigos 5° § 6° e 13, da Lei n°. 7.347/85. 585 do Codigo de Processo Civil. e 876 da
Consolidagac das Leis do Trabalho Na hipotese de descumprimento das obriga¢tes
e/ou de nédo pagamento voluntario de multa aplicada, proceder-se-a a sua €Xecucao por

titulo executivo extrajudicial, perante a Justica do Trabalho, na forma da Lei n°
9.958/2000;

VI — DA EFICACIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Este Termo de Ajuste de Conduta n° /2013
passado em quatro vias, tem eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma dos

artigos 5° § 6° e 13, da Lei n° 7.347/85, 585 do Cddigo de Processo Civil, e 876 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

-y

Alta iraijA, 21 de agosto de 2013. T
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